POLITIKA JAKOSTI A ENVIRONMENTU
Spole¢nosti OKULA Nyrsko a.s.,

vyznamného vyrobee plastovych vyrobkiy, prostiedkil pro ochranu zraku, ndstrojfi a pifpravii
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Firemni kultura vychazi z poznani, Ze plnénim pozadavki a o¢ekavani zakazniki
nedochazi k poskozovani zivotniho prosticedi a poru$ovani platnych pravnich & jinych
predpisii. Tento princip uplatiiujeme jak navenek ve vztahu k dodavateliim, zakazniliim
a partnertum, tak dovniti spolec¢nosti ve vztahu k zaméstnanciim. Spole¢nost prijala 10
zaldadnich principii spolecenské odpovédnosti UN Global Impact.

Prostirednictvim systému i'izeni chceme dosahnout naplnéni viech podnikatelskych cili,
véetné uspokojeni ocekavani nasich zakazniki, spolupracovnikii i obyvatel regionu, kde
se nase spolecnosti nachazi. Pritbézné monitorujeme kvalitu produktii, vénuje velkou

pozornost zlepSovani procest a vnitinich vazeb, osvojuje si nové poznatky a technologie.

Nasim zamérem je byt profesionalnim partnerem, pripravenym splnit pozadavky nasich
zakazniki a rychle reagovat na zménu jejich potieb.

Usilujeme o to, byt i nadale spolehlivym vyrobcem, ktery dodava kvalitni, fAdné oznacené
vyrobky. Dodavky realizuje bezpecné, véas, na spravné misto a za dobré ceny. Zjistujeme
spokojenost zdkaznikil s poskytnutymi produkty a prijimame odpovidajici opatieni
s cilem neustale zvySovat firovei spokojenosti zikaznika.

Ochrana Zivotniho prostiedi je nedilnou soucasti firemni kultury a je zalozena na principu
neustalého zvySovani povédomi pracovnikii o zdasadach ochrany Zivotniho prostredi.

Budujeme trvalé partnerské vztahy se zakazniky a dodavateli. Produkty a sluzby
nakupujeme prednostné od dodavatelii s provérenym systémem rizeni jakosti a
environmentu. Naslouchame pranim, potfebam a pozadavkim zakaznikd i
zainteresovanych stran a véas na né reagujeme,

Chceme byt atraktivnim zaméstnavatelem v regionu, ktery svym zaméstnancim poskytuje
pratelské prostiredi a pracovni jistotu. Vyvazenost pracovniho a soukromého zivota nasich
zameéstnancii je pro nas prioritou, stejné jako podpora jejich odborného rozvoje.
Pracovniky vedeme k spoluodpovédnosti za vysledky celé spoleénosti.

Vytvafime zaméstnanctiim podminky k dodrZovani zdsad bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pii praci.

Vedeni spolecnosti prijima zavazek k trvalému zlepSovani systému managementu a viech
procesii, poskytovanim primérenych zdroji tak, aby byla vzdy zajisténa nalezita kvalita a

environmentalni zptisobilost vyrobki a procesi, jako predpoklad pro trvalé uspokojovani

pozadavkii a o¢ekavani zakazniki.

TATO POLITIKA [E ZAVAZNA PRO VSLCHNY PRACDVNIKYSPOLECNOSTE ORULA NYRSKO A.S., [E PRISTUPNA NA WEBOVYCH STRANKACH.
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