GDPR — zaméstnanci OKULA Nyrsko a.s.

Podminky a informace o zpracovani osobnich udaji — naplnéni informacni povinnosti

1. Uvodni ustanoveni

o Spolec¢nost OKULA Nyrsko IC: 45359083, se sidlem Nyrsko 53, 340 22 Nyrsko,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Plzni, oddil B, vlozka
190 (dale jen ,,spravce®) stanovi v souladu s Nafizenim Evropského Parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a zakonem ¢. 110/2019
Sb. ze dne 12. bfezna 2019 tyto Podminky a informace o zpracovani osobnich udaji
(dale jen ,,podminky*), které se tykajici zpracovavani a ochrany osobnich udaju.
Spravce nejmenoval povérence pro ochranu osobnich tidajt.
Kontaktni udaje spravce jsou nasledujici:

e Adresa pro dorucovani: Klostermannova 53, 340 22 Nyrsko
e E-mailova adresa: recepce@okula.cz
o Telefon: +420 376 359 384

2. Osobni udaje

OU pfi nastupu zaméstnance:

a)

osobni Udaje nezbytné pro splnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele v souvislosti s nastupem do

zaméstnani:

- jméno, ptijmeni

- rodné ¢islo

- bydlisté

- zdravotni pojistovna

- 0U od byvalého zaméstnavatele v rozsahu podle § 313 zakoniku prace

- 0U nezletilych déti pro dafiové tcely (data narozeni)

- 0U manzela/manzelky pro dariové Gcely (data narozeni)

- doklady o splnéni kvalifikacnich pfedpokladd stanovenych zékonem

- 0U o zdravotni zptsobilosti k praci — pfipadnému pracovnimu omezeni nebo invalidité

- 0U k pInéni mzdovych povinnosti zaméstnavatele (¢islo Gétu zaméstnance, Gdaje o exekuénich a jinych
srazkach apod.)

b)

osobni Udaje nezbytné pro splnéni pozadavkd interni recruitment policy a internich pravidel pro vedeni

personalni agendy zaméstnavatele v souvislosti s nastupem do zaméstnani: opravnény zajem zaméstnavatele

- udaje o kvalifikacnich predpokladech poZzadovanych zaméstnavatelem pro vykon konkrétni prace (popfr.
téZ doklady)

- Udaje o dalSich pracovnich schopnostech zaméstnance

OU v pribéhu trvani pracovniho poméru:

a)
osobni Udaje nezbytné pro plnéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele v pribéhu pracovnépravniho
vztahu:

- Udaje o dochazce zaméstnance

- Udaje o prekazkach v praci na strané zaméstnance




udaje o Cerpani dovolené

Udaje o odménovani zaméstnance (véetné cestovnich prikazi)

Udaje o srazkach ze mzdy /vcetné exekuci

udaje o porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané praci

udaje o neuspokojivych pracovnich vysledcich

Udaje o zdravotni zpUsobilosti zaméstnancl k praci

Udaje o pracovnich Urazech

udaje o nemocech z povolani

Udaje potfebné k posouzeni naplfiovani zakonnych predpoklad(l pro radny vykon prace

Udaje potrebné k odskodnovani pracovnich Uraz a nemoci z povolani

udaje o skodé vzniklé zaméstnanci pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim
Udaje o skodé zplsobené zaméstnancem zaméstnavateli

udaje o testech na pritomnost alkoholu a jinych navykovych latek v krvi zaméstnanct

Udaje o posuzovani zdravotni zpUsobilosti zaméstnance v prabéhu trvani pracovnépravniho vztahu

b)

osobni Udaje nezbytné pro plnéni pozadavki firemni HR-policy a internich pravidel pro vedeni personalni
agendy zaméstnavatele v pribéhu pracovnépravniho vztahu: opravnény zajem zaméstnavatele

udaje nezbytné pro naplfiovani motivacniho programu zaméstnavatele (systém benefit(i podle
aktualniho vnitfniho predpisu zaméstnavatele)

IP adresy ze sluZebnich po¢itacl

Cipové karty podle pozadavkil interniho systému zaméstnavatele (ke vstupu, k vyuzivani systému
stravovani, atd.)

osobni &isla zaméstnancd (pseudonymizace jako zpGsob zvyseni ochrany OU)

dokumentace tykajici se hodnoceni zaméstnanct v pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu
Udaje potfebné k optimalizaci profesniho postupu zaméstnancl

udaje tykajici se péce o kvalifikaci zaméstnancl

udaje o prodélanych skolenich BOZP,PO

Pouziti obecnych zasad pro ochranu osobnich tidaji

Pfi zpracovavani osobnich udajii subjektd spravce vychazi z pravnich tituld pro
pfedmétné zpracovani, tj. ze zasad: zakonnosti, korektnosti a transparentnosti udaj,
ucelového omezeni udajii, minimalizace idaji, piesnosti udajii, omezeného ulozeni,
integrity a diivérnosti a odpovédnosti.
Zpracovavani a zabezpeceni osobnich udaju

Veskeré zpracovavani osobnich udaji subjekti je provadéno v souladu s pravnimi
piedpisy. Pravnim zakladem zpracovani osobnich tdaji je Splnéni pravni povinnosti
ulozenou zakonem ¢. 90/2012 Sb.

Veskeré dokumenty, jeZ obsahuji osobni udaje subjektid, jsou vhodné technicky a
organizané zabezpeCeny a uchovavany v prostordch spravce a ma k nim pfistup




pouze omezeny pocet uréenych zaméstnanci spravce. Spravce zpracovava osobni
udaje v elektronické podobé. Osobni tudaje, jez jsou uchovavany -elektronicky
V internim softwaru, jsou chranény proti pfistupu tietich osob a piipadnému zneuziti
pristupovymi  hesly. Fyzické nosi¢e elektronickych dat jsou chranény
pfed neopravnénym pfistupem tietich osob a osobni udaje uloZzené na nosicich jsou
chranény rovn€z antivirovou ochranou a systémem bezpecnostnich kopii.

K automatizovanému zpracovani (rozhodovani a profilovani) osobnich udaja
spravcem nedochazi.

Prava subjektii udaji

Subjekttim udaji nalezi dle platnych pravnich piedpist urcita prava, jeZ jsou upravena
timto ¢lankem podminek.

Subjekt ma dle zakona ¢. 110/2019:

pravo na pristup k osobnim tdajim

pravo na opravu osobnich udaji

pravo na vymaz

pravo na omezeni zpracovani

pravo na prenositelnost udajua

pravo podat stiZnost

Kromé vySe uvedenych prav ma kazdy subjekt pravo vznést namitku:

Subjekt miiZe kdykoliv vznést namitku pri zpracovani osobnich udaji pro plnéni
ukolu ve vefejném zajmu, p¥i vykonu verejné moci, nebo pro ucely opravnénych
zajmi spravce.

Jelikoz se jsou udaje zpracovavany na zaklad¢ legislativniho poZadavku a pouze
v rozsahu daném zakonem — jsou n¢ktera prava (napf. vymaz nebo omezeni
zpracovani) zna¢né oklesténa, ¢i pfimo vyloucena.

Doba uchovavani osobnich udaju

Spravce je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy opravnén zpracovavat osobni tidaje
subjektu uvedené v €l. 2 téchto podminek dle skarta¢niho fadu. Udaje souvisejici se
mzdovou agendou jsou archivovany dle pozadavkl zakonné legislativy, ostatni

polozky jsou skartovany nejpozdéji do jednoho roku po skonceni pracovniho poméru,
nepozada-li zaméstnanec o zkraceni této lhity.



8. Predavani osobnich udaju

Spravce nepieddavd osobni udaje do tfetich zemi mimo Evropskou unii nebo
mezinarodnim organizacim mimo EU.

Osobni tdaje nejsou nikomu predavany, pokud tato povinnost neni ulozena jinym
pravnim predpisem — napt. §266, odst. 1 a 2 zakona ¢. 90/2012 Sb.

9. Zavérefna ustanoveni

o Tyto Podminky a informace o zpracovani osobnich tdaji jsou G¢inné od 12. dubna
2019. Platnost neomezena.

Potvrzeni subjektu o naplnéni informacéni povinnosti dle § 5 a § 8 zdkona ¢. 110/2012.



